PAZARLAMA VE PAZARLAMA ARASTIRMALARI DERNEGI "PPAD®"

TUZUK

BiRINCi BOLUM

KURULUS ve AMAC

Dernegin Adi:

» Madde 1- Dernegin adi “ Pazarlama ve Pazarlama Arastirmalar1 Dernegi” (PPAD®) dir.
Dernegin Merkezi:

* Madde 2- Dernegin merkezi Ankara’da olup, Genel Kurul Karar1 ile sube agilabilir

Dernegin Amaci

* Madde 3- Dernegin amaci, yurti¢i ve yurt disinda pazarlama biliminin gelismesine, bilimsel
calismalarin ve arastirmalarin 0zendirilmesine, Ogretim elemanlarinin, egitimcilerin,
uygulamacilarin dayanigsmasina, egitim hizmetlerinin verimli ve etkin diizeyde uygulanmasina
ve meslegin gelismesine yonelik katki ve etkinliklerde bulunmaktir.

Kisaltmalar

* Madde 4- Bu tiiziikte gecen; Dernek; Pazarlama ve Pazarlama Arastirmalart Dernegini
kasteder ve “PPAD® “olarak belirtilir.

Dernegin Faaliyet Alanlari

* Madde 5- Dernek amacini gergeklestirmek iizere gereken hallerde ilgili makamlardan izin
almak suretiyle Pazarlama biliminin yurticinde ve yurtdisinda bilimsel, mesleki ve egitsel
gelisimine katkida bulunmak,

* Yiiksekogretim kurumlari, kamu, 6zel kesim ve meslek kurum ve kuruluglar ile isbirligi
yaparak ve destekleyerek pazarlama biliminin gelismesini, yayilmasini ve 6gretim elemanlari,
egitimciler ile uygulayicilar arasindaki dayanismayi saglamak icin ulusal ve uluslararasi
diizeyde kongre, konferans, sempozyum, panel acik oturum ve benzeri etkinlikler diizenlemek,
desteklemek, sonuglarini yaymlamak ve bu amacgla gerekli kurul, komisyon ve benzeri
organizasyonlari olusturmak, akademik calisma esaslarini belirlemek.



 Pazarlama bilim dali ile ilgili arastirmalar yapmak ve yaptirmak, arastirmalar1 yonlendirmek
ve destek saglamak, danigsmanlik yapmak,

» Pazarlama bilim alaninda esas alinacak etik ilkelerini hazirlamak onerilerde bulunmak ve
uygulanmasina iliskin esaslar1 belirleyerek yayimlamak,

« Kiitliphane, elektronik bilisim ve dokiimantasyon birimleri olusturmak ve bu tiir girisimleri
desteklemek, kitap, dergi, biilten, brosiir vb. yayinlar yapmak, yarigmalar diizenlemek, jiiriler
olusturmak, odiiller vermek,

« Ogretim elemanlar1, egitimciler, uygulayicilar ile dernegin amacina iligskin etkileri
kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslar arasinda dayanigsma ve isbirligini gergeklestirmek
amaci ile sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve iletisimsel etkinlikler diizenlemek ve bu tiir girisimlere
katkida bulunmak,

* Pazarlama alaninda ve pazarlama disiplinin bagl oldugu diger ilgili alanlarda ulusal ve
uluslararas1 diizeyde egitim ve meslek seminerleri, kurslar, konferanslar, paneller,
acikoturumlar diizenlemek, katkida bulunma, duyurmak ve gergeklestirilen etkinlikleri
yayinlamak,

* Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenecek ve genel kurulca onaylanacak ve pazarlama alaninda
Ogretim elemanlarinin, egitimcilerin, uygulamacilarin ve 0Ogrencilerin ¢alismalarinin
ozendirilmesi ve ddiillendirilmesi amaci ile “ Odiil Yo6netmeligi’ni” hazirlamak,

* Pazarlama alaninda amaca yonelik yasa, kararname ve yonetmeliklerin yayinlanmasi
girisimlerde bulunmak, yurtiginde ve disindaki ilgili kuruluslar ile isbirligi yapmak,
Amaclarin gergeklestirilebilmesi i¢in bagis veya kabul etmek, tasinmaz mal almak, satmak,
devretmek, kiralamak, insa ettirmek, ipotek almak ve vermek,

* Dernek iiyelerinin ¢alismalarinin iyilestirilmesi, is ve istthdam olanaklarinin arttirilmasina
yonelik yurti¢i ve yurtdisinda ilgili alanlarda girisimlerde bulunmak ve isbirligi yapmak,
Dernek, amacini gerceklestirmek icin ulusal ve uluslararasi etkinlikte ve girisimlerde bulunmak
ve benzeri amagclar1 olan ulusal ve uluslararasi dernek, kurulus ve orgiitlerle isbirligi yapmak,
ortak etkinliklere katilma, etkinlikler ger¢ceklestirmek ve bu derneklere, kuruluslara ve orgiitlere
iiye olmak,

« Uyelerinin yasam kosullarinin gelistirilmesine ve gereksinimlerinin karsilanmasina yonelik
her tiirlii girisimlerde bulunmak ve bu kapsamda yardimlagma sandig1 kurmak.

IKINCi BOLUM

UYELIK KOSULLARI

» Madde 6- Yiiksekogretim Kurumlarinin Pazarlama Bilim dalinda c¢alisan ve ¢alismis 6gretim
elemanlari, dernegin amag ve ilkelerini benimseyen, {liyeligini yazili olarak beyan eden, 6denti
yikiimliliiglinii yerine getiren, T.C. uyrugunda olan ve medeni haklarin1 kullanma yetkisi
bulunan gergek ve tiizel kisiler dernek tiyesi olabilir.



» Pazarlama bilim dali disinda ka¢ adayin o yil iiyelige kabul edilece§i Yonetim Kurulunca
belirlenir ve uygulanir. Pazarlama Bilim dali disindaki toplam iiye sayis1 bu haliyle toplam {iye
sayisinin %10’ unu gecemez. Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Genel Kurul karari ile bu oran her
yil i¢in yeniden belirlenebilir.

* Yonetim kurulu baskan ve tiyeligi ile Dernegin diger organlarinda bagkanlik gdrevi harig¢
olmak {izere, pazarlama bilim dali digindaki iiyelerden yalnizca bir liye gorev alabilir.

* Dernekler kanununda gosterilen kamu hizmeti gorevlilerinin tiyelige kabul edilmesi i¢in ilgili
merciden izin alinmasi zorunludur.

* Yabanci uyruklularin tiyeligi Tiirkiye’de ikamet hakkinin olmasina baglidir.

Uyelik Basvurusu

* Madde 7- Madde 6’daki sartlar tagiyan kisiler dernek {iyelerinden en az ikisinin tavsiyesi ile
birlikte usuliine uygun olarak doldurulmus dernek giris formu ve dernek tiiziigiiniin kabul
edildigine dair bir taahhiitname ile dernege basvururlar.

Uyelige Kabul

* Madde 8- Usuliine uygun olarak yapilan basvurular Yo6netim Kurulunca en ge¢ (30) otuz giin
icinde tiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanip sonucu bagvuruda bulunan
kisiye yaz1 veya e-posta ile bildirilir.

 Bagvurusu kabul edilen iiye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir. Hi¢ kimse, dernege iiye
olmaya ve Yonetim Kurulu da iiye kabul etmeye zorlanamaz.

« Uyelik basvurusu reddedilenler Yoénetim Kurulu kararmnin yazili olarak kendilerine
bildirilmesinden sonra 30 giin igerisinde disiplin kuruluna yazili ve gerekgeli olarak
basvurabilirler. Disiplin kurulu tarafindan diizenlenen rapor ilk genel kurul toplantisinda
goriigiiliir ve Genel Kurul karar1 kesindir.

+ Uyelik basvurusu reddedilenler, &nceki bagvuru tarihinden 3(ii¢) y1l gecmeden tekrar
basvuruda bulunamazlar.

Tiizel Kisi Uyelik Kosullari

* Tiizel kisi, Dernek amag ve ilkelerini benimsedigini, iiyelik 6dentisini ylikiimlendigini yazili
olarak Dernek’e bildirir. Dernek tiyelerinden en az iki liyenin yazili referansi ile basvuruda
bulunur.

* Usuliine uygun olarak yapilan bagvurular Yonetim Kurulunca en geg¢ 30 (otuz) giin iginde
iiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanip sonucu bagvuruda bulunan kisiye yazi
veya e-posta ile bildirilir.



Tiizel kisilerin tiyelik bagvurusunda istenilecek belgeler
= Sirketin kurulusunu gosterir Ticaret Sicili Gazetesi sureti/Kopyasi
= Sirketin Dernek iiyeligi icin yetkili kilacagi kisinin belirtildigi bir yonetim kurulu karar1

= Bu kisi, sirketi birinci dereceden temsile yetkili veya bu temsilcilerin yetkilendirdigi bir
sahistan bagka kimse olamaz.

= Basvurusu kabul edilen iiye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Tiizel kisilerin oy kullanmas1

» Tiizel kisinin liye olmasi halinde, tiizel kisinin yOnetim kurulu baskani veya temsille
gorevlendirecegi kisi oy kullanir. Bu kisinin baskanlik veya temsil gorevi sona erdiginde, tlizel
kisi adina oy kullanacak kimse yeniden belirlenir.

Kurucu Uyelilik

* Madde 9- Dernek kurucu tiyeleri dernegin asil iiyeleridir.

Onursal Uyelik

* Madde 10- Pazarlama biliminin yurt icinde ve diginda bilimsel ve egitsel gelismesine katkida
bulunan kisilere Yonetim Kurulunun gerekceli 6nerisi ve Genel Kurulun oy birligi karar ile
onur belgesi verilebilir ve onursal {iye olarak kaydedilebilir. Dernege yardim, bagis ve hizmet
yapanlara Yonetim Kurulunun gerekgeli 6nerisi ve Genel Kurulun 3/4 ¢ogunluk karari ile onur
belgesi verilebilir ve onursal {iye olarak kaydedilebilir.

* Onursal tiyeler Genel Kurul toplantilarina katilabilirler, dernek iiyelerine taninan haklardan
yararlanabilirler.

* Onursal tlyelerin organlara se¢imi ve oy kullanma haklar1 yoktur. Onursal iiyeler ve onur
belgesi olanlar i¢in ayr1 bir iiyelik defteri tutulur.

Giris Odentisi

* Madde 11-Dernege kabul edilenlerden bir defaya mahsus olmak iizere giris ddentisi adi altinda
gercek kisilerden 50 (elli) TL; tiizel kisilerden 500 (besyiiz) TL alinir. Bu miktar Genel Kurulca

her {i¢ y1lda bir yeniden belirlenir.

* Girig Odentisi, liyeligin onaylanmasindan sonra en ge¢ bes is giinii igerisinde toplam olarak
bir defada pesinen ddenir.



Uyelerin Hak ve Gorevleri

Madde 12: Her liye, genel hiikiimler ¢ercevesinde oy kullanma ve dernek organlarinda goérev
alma hakkina sahiptir. Uyeler, Dernegin her tiirlii imkan, faaliyet ve viicuda getirecegi
kuruluslardan faydalanabilirler. Her liye bir oy hakkina sahiptir ve oyunu bizzat kendisi
kullanir. Uyeler, Dernegin amaglarma ulasmasi igin her tiirlii cabay1 gosterirler.

Uyelikten Ayrilma

* Madde 13- Uyeligin Sona Ermesi

Uyelik icin kanunda veya dernek tiiziigiinde belirtilen nitelikleri sonradan kaybedenlerin
dernek tiyeligi kendiliginden sona erer.

Uyelikten Cikma

« Uyelikten ¢ikmak isteyenler yazili olarak yapacaklari bildirimi Yénetim Kurulu'na ileterek
Dernek’ten ¢ikabilirler. Uyenin istifa dilekgesi Yénetim Kurulu’na ulastigi anda cikis islemleri
sonuglanmis sayilir. Uyelikten ayrilma, iiyenin dernege olan birikmis bor¢larini sona erdirmez.
Uyelikten Cikarilma

* Madde 14- Dernek tiiziigline, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina aykir1 hareket eden,
Dernek faaliyetlerini engelleyen s6z ve davranislariyla dernek ve iiyelerini kiigiik diisiiren,
Dernegin amaglaria ve tiliziigline aykirt davranislarda bulunan, yetkili organlarca kendisine
verilen gorevleri yerine getirmekten siirekli kaginan, Dernek organlarinca verilen kararlara
uymayan, lyelik Odentisini Yonetim Kurulunca verilen siire i¢inde 6demeyen, Dernek
faaliyetlerini kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda kullanan ve yapilan Genel Kurul toplantilarina en
fazla iki tanesine mazeretsiz katilmayan tiyeler Yonetim Kurulu karari ile Dernek {iyeliginde
cikarilirlar.

* Dernekten ¢ikan veya c¢ikarilanlar, liye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak
iddia edemezler.

Yillik Odenti

« Madde 15- Uyeler Genel Kurul’un her ii¢ yil igin tespit edecegi miktarda aidat 6demekle
yuktimlidiir.

Uyelerin ddeyecekleri yillik aidat miktar1 Genel Kurulda belirlenir.

Yillik 6denti;

= Ogretim iiyeleri i¢in; 100 (yiiz) TL.



= Ogretim iiye yardimeilari igin; 50 (elli) TL.
= Tiizel kisiler i¢in; 250 (iki yiizelli) TL.

= Diger gercek kisiler i¢in; 100 (yiiz) TL. dir.

UCUNCU BOLUM

DERNEGIN YAPISI

Dernegin Organlari

* Madde 16- Dernegin organlari sunlardir:
Genel Kurul

Yonetim Kurulu

Denetim Kurulu

Disiplin Kurulu

Danigsma Kurulu

Organlarm Kurulus ve Isleyisi

* Madde 17- Dernegin organlari bu tiiziik hiikiimlerine gore kurulur ve ¢alisirlar. Her iiye, genel
kurul disinda dernek organlarindan yalniz birinde gorev alabilir.

DORDUNCU BOLUM

GENEL KURUL
Kurulusu

» Madde 18- Genel Kurul, dernege kayitli tiyelerden tesekkiil eder. Genel Kurulda subeler birer
kisi ile temsil edilir.



Toplanmasi

* Madde 19- Genel Kurul {i¢ yilda bir olmak {izere Genel Kurulun yapilacag: yilin Kasim ay1
icinde ve genel Kurulda oy kullanma hakkina sahip bulunan iiyelerin salt gogunlugu ile toplanir.

» i1k toplantida yeter say1 saglanamaz ise, ikinci toplantida salt ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu
ikinci toplantiya katilan iiye say1s1 dernek Yonetim ve denetim Kurullari tiye sayilar1 toplaminin
iki katindan az olamaz.

Genel Kurulun Toplant1 Usulii

* Madde 20: Yonetim Kurulu dernek tiiztigiine gore Genel Kurula katilma hakki bulunan
tiyelerin listesini diizenler. Genel Kurula katilacak iiyeler en az 15 giin 6nceden, giinii, saati,
yeri ve giindemi yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu
cagrida ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamaz ise, ikinci toplantinin hangi giin,
saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. Ilk toplant1 giinii ile ikinci toplant1 arasinda birakilacak
stire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz. Toplantinin yapilacag: giin, saat ve yer ile
toplant1 giindemi, toplant1 gliniinden en az 15 giin 6nce mahallin en biiylik miilki amirligine
yazi ile bildirilir ve bu yaziya toplantiya katilacak tiyeleri gdsteren liste de eklenir.

* Toplanti, ¢cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir sebeple geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, toplanti ilaninin yapildig1 gazeteye ikinci
bir ilan verilerek iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakilma tarihinden itibaren, en geg
iki ay icinde yapilmas1 zorunludur. Uyeler, ikinci toplantiya birinci fikrada belirtilen esaslara
gore yeniden c¢agrilir ve toplant1 yine birinci fikradaki esaslara gére mahallin en biiyiik miilki
amirine duyurulur.

* Genel Kurul toplantis1 bir defadan fazla geri birakilamaz.

* Genel Kurula katilacak tiyeler Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlar karsisina imza
koyarak toplant1 yerine girerler. Tiizliglin 19. maddesindeki toplant1 yeter sayis1 saglanmis ise,
durum bir tutanakla tespit edilir. Toplanti, Yonetim Kurulu baskan1 veya gorevlendirecegi
yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir. Agilistan sonra toplantiy1 yonetmek iizere bir
baskan ve yeteri kadar katip iiyelerden olusan Baskanlik divani teskil edilir. Toplantinin
yonetimi secilmis divan baskanina aittir. Katipler toplant1 tutanaginin usuliine uygun olarak
diizenlenmesinden sorumludurlar. Toplanti tutanagi, baskan ve katipler tarafindan imzalanarak
toplant1 sonunda Yo6netim Kuruluna teslim edilir.

Genel Kurulda Goriisiilecek Konular ve Temsil
* Madde 21-Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler gorisiiliir. Ancak
Genel Kurul’da bulunan iiyelerin en az onda biri tarafindan glindem iizerine dnergeler en geg

giindemin oylanmasina kadar Bagkanlik divanina sunulur.

* Genel Kurulda kararlar toplantiya katilanlarin salt g¢ogunlugu ile almir. Tiiziik
degisiklikleri i¢in toplantiya katilanlar arasindan 2/3 ¢ogunluk aranir.



Genel Kurulun Gorevleri ve Yetkileri

* Madde 22-: Genel Kurul, dernegin en yliksek karar organidir. Asagida yazili hususlar Genel
Kurulda goriisiiltip karara baglanir.

a) Baskanlik Divaninin olusturulmasi

b) Giindemin aynen veya degistirilerek kabul edilmesi, Yonetim, Denetim ve Disiplin
Kurullarimin segilmesi

€) Yonetim ve Denetim Kurullarinca hazirlanacak raporlarin incelenmesi ve oylanmast
d) Yillik biit¢e ve kesin hesabin incelenmesi ve oylanmasi

e) Yonetim kurulunun ibra edilmesi, sorumlu goriilenler hakkinda kovusturmaya karar
verilmesi

f) Gerektiginde dernek tiiziigiinde degisiklikler yapilmasi

g) Gerektiginde dernegin feshine ve/veya tasfiyesine karar verilmesi

h) Uye giris ve yillik aidatlarinin tespit edilmesi

i)  Genel hiikiimler ger¢evesinde gerekli goriilecek diger kararlarin alinmasi

J)  Dernek i¢in gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satin alinmasi hususunda Y 6netim kuruluna yetki verilmesi

K) Dernegin benzer amagli bagka bir kurulusa katilmasi veya ayrilmasi

) Dernek defter ve kayitlarinin denetimi i¢in bagimsiz bir denet¢i kurulusun
gorevlendirilmesi

m) Disiplin cezalarinin sonuglarina itiraz edilmesi.

Kararlarin Duyurulmasi

* Madde 23- Genel Kurul kararlar1 dernek merkezinde ilan asilmak suretiyle iiyelere
duyurulur.

Olaganiistii Genel Kurul

* Madde 24- Genel kurul, Y 6netim yahut Denetim Kurulunun gerekli gérdiigii hallerde veya
dernek tiyelerinin en az beste birinin yazili bagvurusu tizerine Yonetim Kurulu tarafindan
olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

* Olaganiistii Genel Kurulun giindemi, toplantinin gergeklesmesini isteyenlerce belirlenir.
Toplant1 yer, tarih ve saat ile ilan hakkindaki tiim islemler, olagan Genel Kurul toplantisi
ile aynidr.



BESINCi BOLUM
YONETIM KURULU
Kurulus

* Madde 25- Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan dernek tiyeleri arasindan gizli oyla 3 (ii¢)
yil i¢in secgilen 7 asil ve ayni usulle segilen 7 yedek tiyeden olusur. Yonetim kurulu baskana, tist
iste olmamak kosuluyla, en fazla iki donem gorev yapabilir.

* Yonetim Kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska nedenlerden 6tiirii bogsalma oldugu takdirde
Genel Kurul’da aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek tiyelerin ¢agrilmasi zorunludur.

* Yonetim Kurulu’na segilen tliyeler, Genel Kurul toplantisindan sonra en geg 15 (on bes) giin
icinde toplanarak kendi iiyeleri arasindan bir bagkan, bir genel sekreter, bir sayman ve baskan
yardimcilarini seger ve iiyeler arasinda is boliimiinii yaparak karara baglar.

* Yonetim Kurulu Bagkani ve Baskan yardimcilari dernegin de baskan ve baskan
yardimcilaridir

Gorev ve Yetkileri

» Madde 26: Yonetim Kurulu’nun goérevleri, dernegin islerini ilgili mevzuat, Dernek Tiizigil ve
Genel Kurul kararlar1 ¢ergevesinde yiiriitmek, dernegi temsil etmek, dernek kurulus
amaclarinin gerceklesmesine yonelik faaliyetlerde bulunmaktir.

* Yonetim Kurulu yilsonu itibariyla faaliyetlerin, gelir ve gider islemlerinin sonuglari
diizenlenecek beyanname ile her y1l Nisan ay1 sonuna kadar miilki idare amirligine verir.

* Yonetim Kurulu, Dernegin gelirlerini toplamak ve giderlerini yapmak iizere bankada agilacak
hesaplarin yonetimi, isletimi ve her tiirlii islemleri icin yetkili bir liye gérevlendirir.

* Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde cesitli toplanti, panel vb. faaliyetlerde dernegi
temsil etmek {izere dernek tiyelerinden birini gorevlendirebilir.

Calisma Esaslar1

* Madde 27- Yonetim Kurulu en az iki ayda bir kez salt cogunlukla toplanir. Kararlar karar
defterine islenir ve katilan {iyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde,
bagkanin oyu iki oy sayilir. Oylama agik usulle yapilir.

* Yonetim Kurulu toplantilarindan birbirini izleyen {ligline mazeretsiz katilmayan iiye,
gorevinden c¢ekilmis sayilir. Yonetim Kurulu gerektiginde alt kurullari, ¢alisma gruplari,
komisyonlar kurabilir ve gerek duymasi halinde ticretli eleman caligtirir.



* Yonetim Kurulu toplantis1 yer tarih ve saati baskan tarafindan iiyelere en az 3 giin 6nce
bildirilir.

Dernek Baskaninin Gorevleri

* Madde 28- Dernek Baskani, Yonetim Kurulu adina dernegi temsil eder ve Yonetim Kurulunun
calismalarini diizenler.

Genel Sekreter

* Madde 29: Genel Sekreter, Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan seg¢ilir ve dernegin her tiirlii
kayit ve yazi islerini yiiriitiir. Genel Kurul ve Yonetim Kurulu toplantilarinin hazirliklarii
gergeklestirir. Yonetim kurulu Baskaninin bulunmadigi toplantilara Bagskan Yardimeisi ve onun
yoklugunda ise Genel Sekreter bagkanlik eder.

Sayman

* Madde 30-: Sayman, Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilir ve dernegin biitgesini ve kesin
hesabin1 hazirlar, biitgenin uygulanmasini ve dernegin para ve mallarinin takip ve muhafazasin
saglar, bu faaliyetlere iliskin defter ve kayitlar diizenler ve yiirtitiir.

ALTINCI BOLUM

DENETIM KURULU
Kurulus

* Madde 31-Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan dernek iiyeleri arasindan gizli oyla ti¢ y1l
icin secilen ti¢ asil liyeden olusur. Ayrica ayni usulle {i¢ yedek iiye secilir. En ¢ok oyla secilen
Kurul Baskani olur.

Gorev ve Yetkileri:

* Madde 32-Denetim Kurulu; dernegin, tiiziiglinde gdsterilen amag ve amacin gerceklestirilmesi
icin siirdiiriilecegi belirtilen ¢aligma konular1 dogrultusunda faaliyet gdsterip gostermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiizligline uygun olarak tutulup tutulmadigini,
dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir y1li1 gegmeyen araliklarla denetler ve
denetim sonuglarini bir rapor halinde Yo6netim Kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

* Denetim kurulu tiyelerinin istemi iizerine, her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi; yonetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme
isteginin yerine getirilmesi zorunludur.



* Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi
bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve
bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yiikiimligiini
ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu; dernegin tiiziigiinde gosterilen ama¢ ve amacin gerceklestirilmesi igin
stirdiiriilecegi belirtilen calisma kosullar1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini,defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini dernek
tiiziglinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve
denetim sonuglarini bir rapor halinde Y6netim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

Denetim Kurulu liyelerinin istemi tizerine her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme
isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Beyanname Verme Yiikiimliiliigii ve Denetim

* Yilsonu itibariyla faaliyetlerin, gelir ve gider islemlerinin sonuglari, diizenlenecek beyanname
ile her y1l Nisan ay1 sonuna kadar miilki idare amirligine verilir.

YEDINCi BOLUM

DIiSiPLIN KURULU

* Madde 33- Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla 3 (ii¢) y1l i¢in secilen 3 (ii¢) asil
ve 3(ii¢) yedek tiyeden olusur.

* Disiplin Kurulu dernek amag ve kararlarina aykir1 davranista bulundugu Y o6netim Kurulunca
ve Sube Yonetim Kurulunca belirlenen iiyeler hakkindaki disiplin sorusturmasini yapar ve
hazirladig1 raporu yazili basvuru tarihinden itibaren en ge¢ 30 (otuz) giin icerisinde ilgili
Yo6netim Kuruluna verir.

* Yonetim Kurulu ilk toplantisinda raporu inceleyip sonuglandirir.
* Yonetim Kurulu kararina, Genel Kurul nezdinde itiraz edilebilir. Genel Kurulun yaridan bir

fazlasinin gizli oyu ile salt ¢ogunlukla karar alinir. Esitlik halinde sonu¢ alinincaya kadar
oylama tekrarlanir. Genel Kurul karar1 kesindir.

SEKIZINCi BOLUM
DANISMA KURULU
* Madde 34- Danigma Kurulu, dernegin kurucu {iiyelerinden ve Yonetim Kurulunun 6nceki

baskanlarindan olusur. Danigsma kurulu asagidaki hususlarda yonetim kuruluna onerilerde
bulunabilir.



a)  Dernegin misyon ve vizyonu

b)  Dernegin orgiitsel isleyis ve etkinligi

c)  Mesleki etik ilkeleri

d)  Yeni gelismeler

e)  Dernek tiizigiiniin gelistirilmesi.
* Danigsma Kurulu dernegin kurulmasindan en ge¢ 1 (bir) ay sonra pazarlama bilim dali 6gretim
tiyeleri arasindan kendi aralarinda bir baskan, baskan yardimcisi ve genel sekreter secer ve

gorev bolimii yapar. Danisma Kurulunun bagskan, baskan yardimcisi ve genel sekreterin
pazarlama bilim dali 6gretim tiyesi olmasi zorunludur.

Danisma Kurulu Toplantilar

» Madde 35- Danigma Kurulu toplantilar1 olagan ve olaganiistii olarak yapilir:

* Olagan toplant1 her y1l Mayis ayinda yapilir. Olaganiistii toplant1 Danigsma Kurulu bagskaninin
gerekli gormesi durumunda yapilir. Danisma Kurulu bagkani Danigsma Kurulu iiyelerinin en az
beste  birinin  yazili  istegi lizerine bir ay iginde Damgsma  Kurulunu

olaganiistii toplantiya ¢agirmak zorundadir. Danisma Kurulu toplantilar1 dernek merkezinin
bulundugu ilde yapilir.

BUTCE VE KAYIT DUZENI

Biitce
* Madde 36- Dernegin gelir ve giderleri yillik biitce diizeni i¢inde kaydedilir.
Gelirler
* Madde 37- Dernegin gelirleri:
a) Giris 6dentisi ve aylik aidatlari,
b) Mevzuat ve tiiziik hitkiimlerine gore yapilacak islerden elde edilecek gelirler,
¢) Yardim ve bagislar,

d) Sair gesitli gelirlerden olugmaktadir.

Gelirlerin Toplanmasi



» Madde 38- Gelirlerin toplanmasi usul ve esaslarin1 Yonetim Kurulu belirler ve yasal yetki
belgelerine gore gelirler toplanr.

Giderler

* Madde 39-Giderlerin yapilmasi usul ve esaslarint Yonetim Kurulu tayin eder. Dernek
Bagkan1 ve Bagkan yardimcisi  Yonetim Kurulunun tayin edece8i miktara kadar sarf
yetkisini tasir. Bu ¢esit harcamalar i¢in yeteri kadar bir kaynak bankada agilacak hesapta
bulundurulur.

* Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Dernek Yonetim Kurulu, Genel Kuruldan yetki alarak ihtiya¢ durumunda bor¢lanabilir. Bu
konuda Yonetim Kurulu adina Dernek Baskani gerekli islemleri ytiriitiir.

Dernek Hesaplar

* Madde 40- Dernek hesaplari, muhasebe kurullarina gore tutulacak defter ve kayit diizeni
icinde yiiriitiiliir.

Dernegin Defterleri

* Madde 41- Dernek, 09.06.1984 tarih ve 18426 sayil1 Resmi gazetede yayimlanan Dernek
Gelirlerinin Toplanmasinda Kullanilacak Alindi Belgeleri Hakkinda Yonetmelik ve 05
Nisan 2003 tarih ve 25070 sayili Resmi gazetede yayimlanan Derneklerin Tutacaklar
Defter, Muhasebe, Hesap Kayaitlari ile ilgili Usul ve Esaslara Dair Yonetmelikte belirtilen
defterleri tutar.

DOKUZUNCU BOLUM

DERNEGIN FESHIi VE TASFIiYESI
Dernegin Feshi

* Madde 42-Bu tiiziiglin 19. maddesindeki esaslar icinde Genel Kurul toplantiya cagrilarak
dernegin feshine karar verilebilir. Ancak dernegin feshi karar1 i¢in Genel Kurulun 2/3
cogunlukla toplanmasi sart1 aranir. ilk toplantida 2/3 cogunluk saglanamazsa, tekrar toplanti
cagrisi yapilir. Ikinci toplantiya katilan iiye sayis1 Yonetim ve Denetim Kurullar1 iiye sayilari
toplaminin iki katindan az olamaz.

* Kurullar iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Ancak bu suretle yapilacak toplantilarda
kararin mevcut tiyelerin 2/3 oyu ile alinmasi sarttir.



* Dernek, genel kurulunca feshedildiginde veya miinfesih duruma diistiigiinde dernegin demir
baslari, demirbas disindaki mal varligi ile Yonetim Kurulunca belirlenecek ve tiiziik amaclarina
uygun calisan bir sivil toplum orgiitiine devredilir .

ONUNCU BOLUM

SUBELER
Kurulus

* Madde 43- Genel Kurulu gerekli goriilen yerlerde yurt icinde sube agilmasina izin verebilir,
acilan subeyi gerekgelerini belirtmek suretiyle kapatabilir.

* Dernek Yonetim Kurulu, sube agma kararini almasindan sonra subenin agilacagi merkezde
bulunan iiyelerinden en az 3 kisiyi subeyi kurmasi i¢in gorevlendirir.

* Dernek Yonetim kurulunca yetki verilen en az {i¢ iiyenin subenin agilacagi yerin en biiylik
miilki amirligine yazili bagvuruda bulunur. Bu bagvuruda kurucularin adi ve soyadi, baba adi,
dogum yeri ve tarihi, meslegi, ikametgahi, uyrugu ile sube merkez adresi bildirilir. Bu

* Bildirime dernek tiiziigiinden iki ornek ile kuruculuk yetki belgeleri eklenir. Sube
kurucularinin subenin agilacagi yerde en az alt1 aydan beri ikamet etmeleri zorunludur.

* Subeler, kanunlar ve tiizlik hiikiimleri geregince dernege bagli, dernek merkezi ile iliskileri ve
karar yetkileri Subeler Yonetmeligi hiikiimleri ile belirlenmis, varligi ve haklari dernek
bilinyesine dahil, Dernek ama¢ ve hizmet konular1 dogrultusunda Genel Kurul karar1 ile 6zerk
faaliyetlerde bulunmakla gorevli ve yetkili, tim islemlerinden dogan hak ve borg¢lardan otiirii
Dernegin sorumlu oldugu- bagimsiz konutlu dernek i¢ organidir.

* Subeler, Dernek Genel Kurulunda Sube Genel Kurulu tarafindan belirlenen birer tiye ile temsil
edilirler. Sube Yonetim Kurulu Bagkanlar1 Dernek genel Kurulunun dogal tiyesidir. Dernek
subesine iiye olanlar ayni1 zamanda dernek merkezine de ayrica iiye olamazlar.

* Bu tiizligiin dernek tiizel kisiligine iliskin diger hiikiimleri de sube kapsaminda ve subeye
iliskin olarak gecerli olup kiyasen uygulanir.

Subelerin Organlari, Gorev ve Yetkileri

* Madde 44- Subelerin organlar1 ile gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir.

1-Sube Genel Kurulu: Subeye kayith ve aidatlarin1 6demis iiyelerin katilmasiyla ii¢ yilda bir
Eyliil ayinda olagan olarak toplanir. Sube Genel Kurulunun toplanti ilkeleri, ¢agr1 yontemleri,
olaganiistii toplant1 ile gorev ve yetkileri hakkinda sube kapsaminda ve subeye iliskin olarak bu
tiiziigiin Genel Kurulla ilgili maddeleri kiyasen uygulanir.

2-Sube Yonetim Kurulu: Sube iiyeleri arasindan ve subeyi yonetmek i¢in 5 asil 5 yedek liye
olarak segilirler. Sube YoOnetim kurullart hakkinda bu tiiziikte belirtilen Dernek YOnetim
Kurullar1 hiikiimleri uygulanir.



3-Sube Denetleme Kurulu: Sube iiyeleri arasindan 3 asil ve 3 yedek iiye olarak secilirler.
Denetleme Sube Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sube ile simnirli kalmak kaydiyla
dernek denetleme Kurulunun aynidir.

* Dernek Genel Kurulu ve Yonetim Kurulu subelerin alacagi kararlardan sorumlu degildir.
Subelerin kararlar1 ve faaliyetleri sube Genel Kurulunun ve Yonetim Kurulunun
sorumlulugundadir.

» Madde 45- Subelerin dernek amag ve tiiztigiine aykiri, dernek merkez Yonetim Kurulunun
calisma ilke ve esaslara aykirt davranmay1 ve calismalar gostermesi durumunda, Dernek
Yonetim Kurulunca ¢ekilmis iki ihtara ragmen diizelme yoksa dernek Yonetim kurulunun

teklifi ve genel Kurul karariyla subeler tiim demirbaslari, malvarliklari, taginmazlar1 genel
merkez yonetimine 15 giin i¢inde tutanakla teslim ve devir edilir.

ONBIRINCI BOLUM

CESITLi HUKUMLER
YoOnetmelikler

* Madde 46- Tiziiglin uygulanmasinda gereksinim duyulan konularda Dernek Ydnetim
kurulunca diizenlemeler yapilabilir.

» Madde 47- Bu tiiziikte yazili bulunmayan hususlarda Genel kanun Hiikiimleri ve 5253 sayili
Dernekler kanunu hiikiimleri uygulanir.

* Madde 48- Dernegin kurucu tliyeleri agagidaki kisilerden olusmaktadir.

ADI, SOYADI, BABA ADI, UYRUGU, D.TARIHI VE YERI, MESLEGIi, ADRESI,
VATANDASLIK NUMARASI

« Mehmet Siikrii AKDOGAN

(6g.Uyesi,1.Hakk1,Yozgat, 1954; Universite Lojmanlari, 3 Blok, D.13 Kayseri; 54928615112)

* Dogan Yasar AYHAN

(Og.Uyesi, Riistii, Kozan, 1946, 245.Sok., No: 11, B Blok, Daire 8, Sancak Mah., Cankaya,
Ankara, 13705062464)



 Ali Murat FERMAN

Og.Uyesi, M .Cumhur, Ankara,18.06.1962, Dariissafaka Mh. Hukukeular Sit.A-1 Bl. D.21
Maslak/ISTANBUL, 47446334320)

« Ugur GULLULU

(Og.Uyesi, Fahrettin, Erzurum, 1950, Atatiirk Universitesi Lojmanlari, 4. Blok, No:34,
Erzurum, 44992075370)

» Sahavet GURDAL

(Og.Uyesi, Ismail, Balikesir,02.01.1953, Tozkoparan Mh.Cevahir Koru sit.G bl.D.17
Giingdren, 32573192912)

* Muhittin KARABULUT

(Og.Uyesi,Cafer,Akkent 1947 Istanbul ~ Koza  Evleri 2. bl.  No. 27
B.evler/Istanbul,33293011002)

* Mete OKTAV

(Og.Uyesi,Hiisamettin,izmir 1940,Yal1 CD. No.428/5 K.yaka/lzmir,47422344940)

« Mehmet Mithat UNER

(Og.Uyesi, Salih Ragip, Ankara,1959, Mesa Akasya Evleri, Urdiin Cd. 48.Sk.3. Etap No.2
Oran/ANKARA, 64705036782)

» Cemal YUKSELEN

(Og.Uyesi, Emin, Antakya, 1958, Haydar Aliyev Cad., No:48/1, Kirecburnu, Saryer, Istanbul,
24322899302

ONIKINCi BOLUM

GECiCi HUKUMLER



* Gegici Madde 1: Kurulustan ilk olagan Genel Kurul toplantisina kadar gegecek siirede gorev
yapacak sekilde kurucu iiyeler arasindan 5 kisi gecici Yonetim Kurulunu olusturur.
Gegici Madde 2: Dernek kuruculari, ilk olagan Genel Kurul toplantisina kadar dernegi
yonetmek tizere asagidaki iiyelerden kurulu bir gegici Yonetim Kurulu teskil etmislerdir.

Asil Uyeler

* 1-Dogan Yasar AYHAN

» 2-Sahavet GURDAL

* 3-Cemal YUKSELEN

* 4-M. Mithat UNER

* 5-M. Siikrii AKDOGAN

* Gegici Madde 3: Dernek kuruculart ilk olagan Genel Kurul toplantisina kadar asagidaki
iiyelerden kurulu bir Gegici Denetim Kurulu teskil etmislerdir.

Asil Uyeler

* 1-Muhittin KARABULUT

* 2-Mete OKTAV

* 3-Ali Murat FERMAN

Prof. Dr. Sahavet GURDAL
Prof. Dr. Cemal YUKSELEN
Prof. Dr. Ugur GULLULU
Prof. Dr. Bahtisen KAVAK

Dog. Dr. F.Miige ARSLAN



